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CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE
D’UN PLAN D’ACTIONS REGIONAL DE PROMOTION
DE L’ENTREPRENEURIAT DES FEMMES - 201 5-2017

Vu la loi n° 2014-873 du 4 aodt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

Vu I'accord-cadre national en faveur de I'entrepreneuriat des femmes entre I'Etat, Ministéere
des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes et la Caisse des dépdts et
consignations en date du 5 février 2015 (Annexe 1),

Vu le Plan régional stratégique en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes 2013-
2018, signé le 25 novembre 2013,

\Vu la convention de partenariat relative a la mise en ceuvre d'un plan d'actions régional de
promotion de I'entrepreneuriat des femmes 2014-2015, signée par I'Etat, le Conseil régional
de Basse-Normandie et la Caisse des dépdts et consignations le 30 septembre 2014,

Vu la délibération de la Commission permanente du Conseil régional de Basse-Normandie
du 29 mai 2015 n® CP15-05-295



ENTRE :

L’ETAT, sis rue Daniel Huet, 14038 Caen, représenté par Jean Charbonniaud, Préfet de la
région Basse-Normandie, Préfet du Calvados, d(iment habilité a cet effet,

Ci- aprés dénommé « L’Etat »,

ET

LA REGION BASSE-NORMANDIE, sise a FAbbaye aux Dames, place Reine Mathilde, 14035
CAEN cedex, représentée par Laurent Beauvais, Président, diment habilité a cet effet,

Ci- aprés dénommeée « la Région Basse-Normandie »,

ET

LA CAISSE DES DEPOTS, établissement spécial, créé par la loi du 28 avril 1816 codifiée aux
articles L 518.2 du Code monétaire et financier, ayant son siége au 56, rue de Lille a Paris
7&me, représentée par Florence Mas, Directrice régionale de Basse-Normandie, dament
habilitée a cet effet,

Ci- aprés dénommée « la Caisse des Dépots »,

LA CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE (CEN), « Caisse d'Epargne et de Prévoyance Normandie -
Banque coopérative régie par les articles 1.512-85 et suivants du Code monétaire et
financier - Société Anonyme a Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance - Capital
social de 520 000 000 Euros - Siége social : 151 rue d'Uelzen — 76230 Bois-Guillaume — 384
353 413 R.C.S. Rouen - Intermédiaire d'assurance, immatriculé a FORIAS sous le n° 07 004
919 », représentée par Monsieur Joél CHASSARD, Président du Directoire, diment habilité
a cet effet,

Ci- aprés dénommée « la Caisse d’Epargne Normandie »,

ET

BNP PARIBAS, SA au capital de 2.481.915.350 euros immatriculée sous le numéro 662 042
449 RCS PARIS identifiant C.E. FR76662042449, siege social 16 boulevard des italiens
Paris 09, ORIAS 07 022 735, sise 15 place de la Republigue, 14000 CAEN, représentée par
Patrick LEREBOURS, Directeur, diiment habilité a cet effet,

Ci- aprés dénommée « BNP Paribas »,

L'Etat, la Région Basse-Normandie et la Caisse des Dépéts, la Caisse d’Epargne, BNP
Paribas, sont ci-aprés dénommés « les Pilotes »,



IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe que le gouvernement entend
atteindre en mettant en ceuvre des mesures adaptées au sens de la loi du 4 aolt 2014 pour
régalité réelle. Elle est essentielle a Pefficacité et 3 la performance de I'économie.

Pourtant, les femmes ne représentent encore que 30 % des créateurs d'entreprises et 10 %
des créateurs d'entreprises innovantes.

Parce que la création d'entreprise est facteur de compétitivité et de croissance, tous les
potentiels d’'innovation et de création de richesses doivent pouvoir s'exprimer.

Dans cette perspective, a la demande du Président de la République, le Gouvernement a
adopté un plan pour Pentrepreneuriat feminin.

L’objectif de ce plan est de faire progresser de 10 points le taux de femmes entrepreneurs en
France pour atteindre d'ici 2017, 40 % de créatrices d’entreprise.

En ce sens, le 5 février 2015, un accord-cadre en faveur de I'entrepreneuriat des femmes a
été signé entre 'Etat, Ministére des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes la
Caisse des dépéts et consignations afin de poursuivre et de développer les actions
engagées en faveur de l'accés des femmes a la création d'entreprise.

En Basse-Normandie, ces orientations sont déclinées par la convention de partenariat qui a
été signée par I'Etat, la Région et la Caisse des dépéts « les Pilotes » le 30 septembre
dernier qui prévoyait de :

- sensibiliser les jeunes et tout particulierement les étudiantes, a la création
d’entreprise par 'organisation d'un séminaire,

- renforcer 'accompagnement des créatrices par le déploiement au niveau des frois
départements de la méthode Go no Go qui a été initiée par Normandie Pionniéres,

- faciliter 'acces des créatrices au financement bancaire par la promotion du Fonds de
Garantie a lnitiative des Femmes (FGIF), dispositif par lequel 'Etat se porte caution
des préts a la création, reprise et transmission d'entreprise par les femmes,

- promouvoir la création d'entreprise et tout particuliérement la création d’entreprise
innovante.

La signature le 5 février 2015 d'un nouvel accord-cadre national en faveur de
l'entreprencuriat des femmes entre I'Etat et la Caisse des Dépdts poursuit la volonté de
développer les actions de cette thématique.

Cette convention nationale se décline dans un Plan d’Action Régional (PAR2), qui fait suite
au Plan d’Action Régional (PART) déployé par la précédente convention signée le 30
septembre 2014 entre I'Etat, la Région Basse-Normandie et la Caisse des Dépbts.

L'Etat, la Région Basse-Normandie, la Caisse des Depots, la Caisse d'Epargne Normandie
et BNP Paribas (« les Pilotes ») s’engagent dans le cadre du PAR2 a développer la
promotion de la création d'entreprise par les femmes en réunissant les réseaux
institutionnels et associatifs, a élaborer un état des lieux de la creation au féminin en Basse-
Normandie et a proposer des actions fédératrices pour la période 2015 a 2017.
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Aussi, I'objectif des partenaires et des associations mobilisés par le Pian d’Actions Régional
(PAR2) est de soutenir les femmes dans leur démarche entrepreneuriale, afin de faire
progresser leur nombre dans un objectif partagé d'egalité professionnelle et de contribuer a
la croissance et a la création d’entreprise en Basse-Normandie.

Au regard de ce qui a été évoqué préalablement les Pilotes du dispositif se sont réunis et ont
conclu la présente convention (« la Convention »).

’Etat, la Région Basse-Normandie, la Caisse des Dépdts, la Caisse d'Epargne Normandie
et BNP Paribas, sont ci-aprés dénommés « les Pilotes »,

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT ©

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La Convention a pour objet de définir les modalites du partenariat entre I'Etat, la Région
Basse-Normandie, la Caisse des Dépdts, la Caisse d'Epargne Normandie et BNP Paribas
dans le cadre du projet de développement de I'entrepreneuriat des femmes en Basse-
Normandie.

Le PAR?2 comporte 4 actions (annexe 2)
. Promouvoir la création d'entreprise au féminin par la valorisation du FGIF,

- Déployer au niveau régional 'accompagnement et le post-accompagnement des
créatrices et repreneures d'entreprise par la mise en place de sessions Go no Go
dans les départements « Femmes Entrepreneures by CENDp,

- Valoriser la création d'entreprise innovante par les femmes,

. Sensibiliser a la création/reprise d’entreprise par les femmes par la formation des
conseillers, des chargés de clientéle et des animateurs des réseaux bancaires ainsi
que par I'organisation d'un colloque « biennale de 'Entrepreneuriat Féminin ».

Outre ces actions, I'Etat et la région Basse-Normandie veilleront a metire en place les
conditions de production de données statistiques sexuées permettant notamment de définir
des indicateurs pertinents sur le theme de I'entrepreneuriat des femmes.

A chaque action est associé un pilote, chargé d’assurer la mise en ceuvre, le déroulement et
la mise en place d’éléments d'évaluation des différentes actions élaborées en concertation
avec les différents réseaux intervenant en faveur de I'entrepreneuriat des femmes en Basse-
Normandie.

ARTICLE 2 — COMITE DE PILOTAGE
Pour la mise en ceuvre de la Convention, « les Pilotes » mettent en place une instance de

pilotage, dénommée le « comite de pilotage » (annexe 3). 1l sera réuni a leur initiative
conjointe deux fois par an pour dresser le bilan de 'avancée des actions ci-dessus citées.
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Des réunions techniques par action seront organisées a ['initiative des pilotes des actions en
tant que de besoin afin d'atteindre les objectifs cibles.

L’évaluation annuelle s’appuiera sur les données recueillies selon des indicateurs de suivi
pour chaque action et fera 'objet d’une présentation en comité de pilotage et en comite de
coordination régional ol tous les partenaires membres de la coordination régionale (annexe
3) seront conviés.

ARTICLE 3 — DUREE DE LA CONVENTION

Le PAR2 de promotion de 'entrepreneuriat des femmes couvre la période 2015 a fin 2017.
La présente Convention entre en vigueur & compter de sa date de signature par les
partenaires et prendra fin le 31 décembre 2017.

ARTICLE 4 — BUDGET PREVISIONNEL

Le codt total des actions du PAR pour I'année 2015 est estimé a 63 052 € (soixante-trois
mille cinquante-deux euros). Les budgets 2016 et 2017 seront soumis au principe d’annualite
budgétaire.

Un plan de financement (annexe 4) détaille les contributions financieres de IEtat, de la
Région Basse-Normandie, de la Caisse des Dépéts, de la Caisse d'Epargne Normandie et
de BNP Paribas.

Etant entendu que:

= Les contributions financiéres de I'Etat ne seront effectives que sous réserve de
I'inscription des crédits en loi de finances en 2015, 2016 et 2017.

= Le montant de la participation financiére de la Région sera déterminé chaque année
dans la limite du montant envisagé dans le plan de financement.

= La participation de la Caisse des Dépdts sera soumise a l'accord de son Comité
d’engagement et aux délégations de credits.

= La participation de la Caisse d’Epargne Normandie sera soumise a l'accord de son
comité budgétaire annuel.

= La participation de BNP Paribas sera soumise a une validation annuelle de ses
instances.

ARTICLE 5 —- MIODALITES DE MISE EN (EUVRE

Les modalités de mise en ceuvre des présentes dont I'objet est visé & l'article 1 seront
déclinées sous la forme de conventions d'application annuelles.
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A CAEN, LE 29 JUIN 2015, EN CINQ EXEMPLAIRES ORIGINAUX,

POUR L'ETAT, POUR LA REGION BASSE- PoOUR LA CAISSE DES DEPOTS,
NORMANDIE,

WA M e —t—<rin

./—-—s
JEAN CHARBONNIAUD LAURENT BEAUVAIS FLORENCE MAS
PREFET DE LA REGION PRESIDENT DIRECTRICE REGIONALE

BASSE-NORMANDIE,
PREFET DU CALVADOS (ﬂ
L N>
POUR LA CAISSE D'EPARGNE POUR LA BNP PARIBAS,
NORMANDIE, )
/
, ;
JOEL CHASSARD St Y2 (
PRESIDENT DU DIRECTOIRE PATRICK LEREBOURS, ' .

CAISSE D’EPARGNE DIRECTEUR REGIONAL

NORMANDIE
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ANNEXE 1 — ACCORD-CADRE EN FAVEUR DE L’ENTREPRENEURIAT DES FEMMES

-
==
Likrme + Exalis  Freternint
HREFUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE

DES AFFAIRES SOCTALES
DF LA SANTE

ET DES BROITS DES FEMMES

Accord-cadre en faveur de I'entrepreneuriat des femmes
ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’Etat, représenté par Madame Pascale Boistard, Secrétaire d’'Etat chargée des
Droits des femmes, auprés de la ministre des Affaires sociales, de la Santé et des
Droits des femmes.

Ci-aprés dénommé |' « Etat »,

D'une part,

Et la Caisse des dépéts et consignations, établissement spécial créé par la Loi du
28 avril 1816, codifié aux articles L.518-2 et suivants du code monétaire et financier,
ayant son siége au 56, rue de Lille 75007 Paris, représentée par Madame QOdile
Renaud-Basso, agissant en qualit¢ de Directrice Générale adjointe de la Caisse des
Dépéts dament habilitée a I'effet des présentes,
Ci-aprés dénommée la « Caisse des Dépots »,

D’autre part,

L'Etat et la Caisse des Dép6ts étant désignés ensemble « les Signataires ».

Cﬁf\'ﬂlﬁu /-EP) i
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Préambule

Le développement de |entrepreneurial des femmes est 4 la fois un lavier pour le
développement, la croigsance et linnovation dans nolre pays, el une source
d'émancipation peur les femmes. Le soutien que le gouvernement appotde a
l'entrepreneuriat dang los taritolras est faclaur de enhésion sociale et de création
demplai. Or, en Franca, les fammes ne reprasenlent que 30% des créateurs
dentreprige, ot seuls une enlreprise Mnovanie sur dix esl dirigée par une femme.
Cette situation n'a quasiment pas évolug depuis les dix derniéres années Cest
pourquoi le gouvernement s'est donné un objectif précis el ambitieux - passer de 30%
4 40% de fernmes eplreprensures en 2017,

Depuis 2006, date de la signalure de leur premior accord-cadre  ralalii &
lentreprenauriat feéminin, 'Etat et la Caisse des Depdts travaillent de cancert pour
améliorer l'accés des femmes @ la création d'entreprise. Par le présent accord-cadre,
les deux parienaires poursuivent et développent leurs actions en ce sens. En
particutier, les signataires s'engagent a favorisar lentrepreneuriat des femmes &n
menant leg actions suivantes !

. Le lanceman! ou la poursuite des plans daction réqonauy  pour
|'entreprenauriat féminin,
le développement du Fonds de garantie pour la créalion el la reprise
d'entreprise & lnitiative des femmes [FGIF),

. La sensibilisation & la création d'entreprise par les femmes et la formation des
actaurs de la eréation d'enlreprise,

- Tadeptien dindicatewrs en ce sens dans les conventions passées entre les
Signataires et les réseaux de la creation d'entreprise.

La sighalure de cel accard-cadre §'inscrit comme la déclinaison des objectifs de la
convention « agir pour lemplol et la créaton d'achvités » signoe anlre I'Etat el la
Caisse des Dépdis le 30 septembre 2014 qui prévoit notamment le dévaloppemeant de
l'entrepranauriat fEmirn.

Les Signataires peuvent s'appuyer sur les réseaux féminins avec lesquels ils ant signé
un partenariat natonal pour la mise en ceuvre des abjectifs déaclings dans le present
accard-cadra

Article 1 : Lancer ou développer les plans d'actions réagionaux

Dans chaque région, les réseaux de la Caisse des Dépdts et de I'Etat ont signé ou
sanl en cours d'élaboration d'un plan d'action pour favariser l'entrepreneuriat férninin
&tabli selon la démarche suivante :

- Dizsgnostic territorial pour analyser les besaolns,

. Détermination da 3 ou 4 actions priortaires par réagion,
- Sélection des opéraleurs,

- Financement, suivi et mesure des résullats.

[ 5
L
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Chague plan d'action régional fait I'objet d'une convention qui précise les parenaires,
les modalités de financement el les actions retenues,
Le lerme de la convention est aligné sur celui du présent accord-cadre.

Chague plan est cofinancé au minimum par 'Etal el la Caisse des Dépdls, l'adhésion
de la Région devant élra systématiquement recherches,

Le plan est pllolé par un comilé régional co-présidé par unie) représentantie) de la
DRCOC, unie) représentantie) de I'Elal, el de la Région si elle soutient le plan. Le
camité de pilotage régional comprend également les représentants(es) des réseaux
de la création d'entreprise

Les plans d'action régionaux pourront prévoir difiérents types d'actions, conformément
au diagnostic réalise en amont :

- accompagnement des entregrenauras,

- mobilisation do financements en faveur des projels porles par des
femmes,

- actions de communication el de sensibilisation,

- mise en place de couveusas o dincubateurs,

- formation des acleurs de l'entrapraneunal,

- amélioration de fa connalssance statistiqgue de l'entrepreneuriat f€minin
el réalisalion d'enquéte ou tude régonales,

Les plans régionaux praposemnt des orentations spécifiques pour deux types de
lerriloires ;

- les quartiers de |a politique de la villa,
- les zones rurales.

lis aftacheront un intérdi particulier au développement de la créalion d'entrepnses
innovantes et & la reprise d'entreprise par les femmes. Un diagnostic local sur les
reprises d'activité eera ainsi &tabli au début du plan,

Chague plan préveit des indicateurs communs nationaux el un nombre limité
dindicateurs propres aux spécificités du territoire concernd.

Ces indicateurs pourront notamment étre déterminés suile & 'évaluation des PAR mis
en ceuvre dans |2 cadre de la convention 2012-2015. Celle évalualion sera lancée au

cours de I'année 2015.

La Caisse des Dépits et ['Etat organisarent a lissue de laccord-cadre un dvénement
afin de valoriser les actions menées dans le cadra des plans d'action régionaux

Article 2 : Développer les outils financiers spécifigues

Parmi les outils financiers utiles pour favariser la création d'entreprise par les fammes
figure le Fonds de parantie pour la création, la reprse el lg developpement
d'entreprise & linitiative des femmes (FGIF).
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Les parties s'engagent sur qualrs objedtils |

- Renforcer la visibilité du FGIF,

- Amélorer le fanctionnement du fonds et le suivi de l'activite,

- Sensiviliser les parlenaires bancaires 4 l'existence de cette garantie,

- Inlégrer dans les profocoles d'asccord, avec les différents acteurs da la
créglion, des objectife afin d'augmenter la recours au FGIF et de favoriser
I'information et 1a communication sur ce dizposilif,

AU nivezsu national comme au nivead local, les Signataires s'engagent a negacier avec
l=s réseaux bancaires et les autras acleurs économigues, dans ls bul de parvenir @ un
accroigsemant des capacités financiéres de ces aullls,

Article 3 : Former, sensibiliser et communiquer

Afin d'acoroitre la visibilité des femmes entrepreneures af de sensibilisor les fommes
el les hommes & la création d'entreprise par les femmes, les Signataires de l'accord-
cadre s'engagent & meltre en valeur limage des femmes qui créent et reprennent des
entreprises et 4 valoriser les actions menées en faveur des créalices par les réseaun
d'accompagnement et par les banguas.

L'Etat et la Caisse des Dépbdis veillarent 4 ce gue l'entrepreneunal des fammes soil
pris en compte dans les campagnes de communization ansi que lors des évenemeants
refatifs & la promotion de la création d'entieprise lels que les différents salons et
forums (salons des entrepreneurs, salon de la micro enfreprise, | ), par la biais de
conférances spécifigues etfou la lenue d'un stand,

Il pourra également élre envisagé la création d'un prix national sur I'entrepreneuriat
féminin et le soutien a das prix ou lrophées déja exislanis.

Les Signataires s'engagent 4 inscore I'egalité entre les femmes et les hommes dans
leurs oulils de communication poriant sur la création d'entreprise, par linsertion de
visuels de femmes el d'hommes el par la féminisation des fermes, en ayani une
allantlon spéciale & la diffusion de celle campagne auprés des jeunes.

Article 4 : Fixer des objectifs de progression & 'ensemble des acteurs de la
création d'entreprise

Les Signataires de l'accord-cadre veilleront @ intégrer des objectifs relatifs a
l'augmentation de la part des femmes créatrices et reprencuses d'entreprise dans
tautes les convantions &lablies avec des acleurs du champ de la création d'enfreprise
ou de l'emploi L'objectil fix¢ au niveau national est datteindre un taux de 40% de
fammes chez les entrepraneurs. Les parlenaires au niveau local davront donc e doter
dobjectifs chiffrés ¢e progression cohérents avec cot objoctt de fommes
enlreprensures,

&4 f-i'l'l
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Article 5 : Suivi et durée de I'accord

Cel accord-cadre prend effet 4 compter de la date de sz signalue el jusqu'au 31
décembre 2017.

Il tera l'objet d'un bilan ¢ activité annue! établi en commun par les deux Signataires.

Un comité de pilotage, co-présidé par le service des drots des femmes et de 'agalite
entre les fammes et les hommes de |2 Direclion Génarale de Iz Cohésion Sociale et e
Département en charge du développement &conomigue ef de [économie sotials of
solidaire de la Caisse des Dépdls se réunira une fois par semestre afin de suivre |2
mise en meuvre de laccord,

Chaque Signalaire nommera un correspondant au sein de ga slruclure,

Lss Signataires s'engagent en outre & pramouveir el a communiquer auprés des
professionnels et du public, tout au long de la durée de l'accord-cadre, sur les actions
réalisees.

Faita Paris.le 3 /< [ 2oty
En deux (2) exemplaires ariginaux

i’

SN AN 4

Pour I'Etat Pour la Caisse des Dépots

Madame Pascale Boistard tadame Odile Renaud-Basso

Secratars d'Elat chargse Directrice Générale adjointe de la Caisse
des droils des femmes des Dépdts

Puge 11 sur 17

o



ANNEXE 2 — PAR DE PROMOTION DE L’ENTREPRENEURIAT DES FEMMES

Objectifs de I'action 1

Promouvoir la création d'entreprise au féminin par
la valorisation du FGIF

Pilote de I'action

BASSE-NORMANDIE ACTIVE

Territoire

Basse-Normandie

Partenaire

CDC- SGAR/DRDFE- Région Basse-Normandie
Basse-Normandie Active

Diagnostic

Les femmes ne représentent que 30 % des
créateurs d’entreprises alors qu’elles
représentent 50 % des personnes qui souhaitent
créer. Pour favoriser le passage a l'acte, elles
peuvent bénéficier du Fonds de Garantie a
I'Initiative des Femmes mais ce dispositif n'est
pas forcément connu des femmes qui souhaitent
entreprendre.

Description de I’action ou du
dispositif

- Organisation et remise d'un prix« Les Actives »
a une entreprise créée par une ou plusieurs
créatrices et qui a obtenu une garantie FGIF
accordée par Basse-Normandie Active.
Attribution d’un prix par département d’'une valeur
de 3 000 € chacun.

Calendrier

2015

Modalité de suivi et
d’évaluation

Organisation du jury du concours et de la
remise des trois prix.

Actions de communication pour mettre en valeur
I'entreprenariat au féminin et promouvoir le
FGIF.




Objectifs de I'action 2

Déployer au niveau régional l'accompagnement et
le post-accompagnement des creatrices et
repreneures d'entreprise par la mise en place de
sessions Go no Go dans les départements
« Femmes Entrepreneures by CEN»

Pilote de I’action

Synergia pour le département du Calvados et
prestataire a déterminer pour I'Orne et la
Manche

Territoire

Basse-Normandie

Partenaires

CDC—- SGAR/DRDFE — Région-Caisse
d'Epargne Normandie

Diagnostic

Favoriser la pérennité des entreprises creees
par des femmes et faciliter le passage a l'acte
d’entreprendre.

Description de I’action ou du
dispositif

- Déploiement régional de I'accompagnement
et du post-accompagnement des créatrices
et repreneures d'entreprise en priorité sur les
territoires politique de la ville et territoires
ruraux

- Soutien de trois promotions de femmes
entrepreneures (une par département) en
2015 « Pionnieres by CEN »

Calendrier

Juin a mars 2016

Modalité de suivi et
d’évaluation

Reporting par le porteur de projet

Indicateur de réalisation et
d’impact

e Nombre de femmes concernées par les
actions d’accompagnées avant la
création et post-créations

e Nombre de participants au colloque

e Relais médiatiques

e Enquéte de satisfaction auprées des
bénéficiaires

e Mobilisation partenariale




Objectifs de I’action 3

Valoriser la création d’entreprise innovante par les
femmes

Pilote de I'action

NORMANDIE PIONNIERES

Territoire Basse-Normandie
Partenaires CD — Miriade — SGAR/DRDFE - Region Basse-
Normandie
Pour que les créatrices d'entreprise puissent
) ] également bénéficier d’'un soutien pour le
Diagnostic lancement/la consolidation de leur entreprise

innovante, elles doivent pouvoir avoir acces a un
prix qui leur est dédié.

Description de I’action ou du
dispositif

- Valorisation d’un prix a destination exclusive
des femmes, a hauteur de 10 000 €, en
cohérence avec le montant des autres prix
remis par la Miriade

- Remise d’'une subvention de 2 000 € versée
par BNP Paribas Groupe de Caen a
'association Normandie Pionniéres

Calendrier

Septembre 2015

Modalité de suivi et
d’évaluation

A l'issue de la convention

Indicateur de réalisation et
d’impact

e Nombre de dossiers remis pour le
concours,

e Progression du Chiffre d’Affaires de
I'entreprise de la lauréate,

e Nombre d’'articles de presse présentant la
lauréate.




Objectifs de I'action 4

Sensibiliser a la création/reprise d’entreprise par
les femmes par la formation des conseillers, des
chargés de clientéle et des animateurs des
réseaux bancaires ainsi que par 'organisation
d’un colloque « biennale de I'Entrepreneuriat
Féminin ».

Pilote de I’action

SYNERGIA
CEN

Territoire

Basse-Normandie

Partenaires

CD — SGAR/DRDFE — Région Basse-
Normandie - CEN - Comité régional des
banques

Diagnostic

Améliorer 'accompagnement des femmes qui
souhaite créer /reprendre une entreprise en
matiére de conseil bancaire

Améliorer I'accés des femmes au crédit bancaire
Informer et sensibiliser les
créatrices/repreneures d'entreprises potentielles
et 'émergence de projets par la présentation de
parcours réussis et des réseaux
d’accompagnement

Description de I'action ou du
dispositif

- Organisation de deux sessions de
sensibilisation a destination des conseillers
bancaires et des chargés de clientéle et des
animateurs commerciaux des réseaux
bancaires

- Organisation d’'un colloque « Biennale de
I'entrepreneuriat féminin »

Calendrier

Juin 2015 - Juin 2016

Modalité de suivi et
d’évaluation

Reporting relatif aux sessions de sensibilisation
par le prestataire
A l'occasion du comité de suivi du PAR2

Indicateur de réalisation et
d’impact

o Nombre de participants aux sessions de
sensibilisation et au colloque

o Enquéte qualitative et quantitative aupres
des bénéficiaires

o Relais médiatiques

e Nombre de contacts établis

ANNEXE 3 — MEMBRES DU COMITE DE PILOTAGE ET DE LA COORDINATION REGIONALE
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Membres du comité de pilotage :
= Etat — Délégation régionale aux droits des femmes et a 'égalité,

= Caisse des Dépbis — Direction régionale de Basse-Normandie,
= Région Basse-Normandie — DIRET,
[
=

Caisse d’Epargne Normandie,
BNP Paribas.

Partenaires membres de la coordination régionale :

= ADIE,

= Basse-Normandie Active,

=~ BGE Normandie,

= Chambre de Commerce et d'Industrie,

= Chambre Régionale de I'Economie sociale et solidaire (CRESS),
= Chambre Régionale des Métiers et de PArtisanat (CRMA),

= Chambre Régionale du Commerce et de I'Industrie (CRCI),

= Confédération générale du patronat des petites et moyennes entreprises (CGPME),
= DIRECCTE Basse-Normandie,

= Initiative Calvados,

= Initiative Centre Manche,

= Initiative Cotentin,

= Initiative Ome,

= Initiative Pays de la Baie,

= Péle emploi,

= Réseau Entreprendre Basse-Normandie,

= PEPITE Basse-Normandie.



ANNEXE 4 — BUDGET PREVISIONNEL

BUDGET
PARTENAIRES PREVISIONNEL 2015
Etat ~ DRDFE 31052€
Région Basse-Normandie 10 000,00 €
CbC 10 000,00 €
CEN 10 000,00 €
BNP Paribas Groupe de 200000 €
Caen
TOTAL 63052¢€
Détail du budget prévisionnel :
ETAT- REGION CAISSE BNP Paribas CAISSE TOTAL
DRDFE BASSE- DES EPARGN
NORMANDIE | DEPOTS E
FGIF - Basse-Normandie 10000€ 2500€ 2500 € 0€ 0€ 15 000 €
Active
Biennale - Synergia 7552 € 0€ 2500€ D€ 2 500 € 12 552 €
Formation des Chargé-essde | 1000€ 0€ o€ 5 o€ 1000 €
clientéle professionnelle des collaboratrices
banques formees
Animateursftrices
commerciaux du réseau
bancaire - Etape (dans le
cadre du PRSEFH)
Post accompagnement + Go | 3800 € 0€ 800 € 0€ 2500¢€ 7100 €
no Go by CEN Département
du Calvados - Synergia
Post accompagnement + Go 3100€ 1250 € 850 € 0€ 2500€ 7700€
no Go by CEN Département
de la Manche - Porteur a
définir -
Post accompagnement + Go 3100¢€ 1250 € 850 € 0€ 2500¢€ 7700€
no Go by CEN Département
de I'Orne - Porteur a définir -
Concours Innovation - Prix 2500€ 5000 € 2500€ 2000€ € 12 000 €
Pionniéres - Normandie
Pionniéres et soutien a
Normandie Pionniéres
Total 31052 € 10 000 € 10000 € 2000¢€ 10000€ | 683052€
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